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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы Детского оздоровительного лагеря  
«На Севере – отдыхать» Общества с ограниченной ответственностью 
«Легенды Севера» (далее - Программа) разработана в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2024 г. №543-ФЗ и на основании 
Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 
детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 г. Данная 
Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 
воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления. 
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России. 
3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 
социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 
социализации, формированию экологического сознания и эстетического 
вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 
творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 
семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 
психологического здоровья. 

В Детском оздоровительном лагере «На Севере – отдыхать» Общества с 
ограниченной ответственностью «Легенды Севера» вот уже несколько лет 
приезжают дети со всей Мурманской области с целью оздоровления и проведения 
активного отдыха в Заполярье. 

Разрабатывая воспитательную программу, мы создали игровые форматы, 
направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 
наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 
театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, 
направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать 
важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 
гармоничного взаимодействия и сотрудничества, так же в программе мы уделяем 
особое внимание профориентации детей разного возраста, используя для этого 
игровую форму. 

Так же продуманы мероприятия и дела, направленные на изучение России, 
русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как 
культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры 
и нематериального наследия. 



Программа является логическим продолжением работы коллектива детского 
лагеря в сфере приобщения подростков к культуре досуга и патриотическому 
отношению к Родине, истории страны. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 
воспитательной работы являются два основных подхода: системно- 
деятельностный и аксиологический. 
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 
специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых 
и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 
временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 
методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 
качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 
окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 
саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 
единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 
организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
системой воспитания и государственной политики в области образования 
подрастающего поколения в Российской Федерации. 
7. Задачами Программы являются: 
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 
применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 
детей в условиях временного детского коллектива; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 
Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 



организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 
участников смен Общества с ограниченной ответственностью Детского 
оздоровительного лагеря  «На Севере – отдыхать» Общества с ограниченной 
ответственностью «Легенды Севера» (далее – ДОЛ «На Севере – отдыхать»). 
7 - 10 лет — дети младшего школьного возраста; 
11- 14 лет — дети среднего школьного возраста; 
15- 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
целевые приоритеты: 
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 
принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 
ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 
на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 
отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 
культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 
навыки взаимодействия с окружающими. 
9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 
создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 
значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 
гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 
профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 
поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также 
уважение к правам и обязанностям гражданина. 
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 
содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
вариативных модулей в воспитательной работе ООО ДОЛ «На Севере – 
отдыхать». 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ДОЛ «На 
Севере – отдыхать» заложены базовые ценности, которые 
способствуют всестороннему развитию личности и успешной 
социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ДОЛ «На Севере – 
отдыхать» включают в себя: 



гражданское воспитание: формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
многонациональному народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 
идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 
работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 
рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 
создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 
природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 
воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 
категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 
времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 
культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание 
блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 
общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 
творчества, архитектуры, театра, кинематографа, мультипликации; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 
мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 
народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 
стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 
образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 
популяризировать формы детского интеллектуального досуга; 



- проведение интеллектуальных и познавательных игр; 
- просмотр научно-популярных фильмов; 
- встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах 

деятельности, мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 
языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как 
культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 
культуры и нематериального наследия; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
воспитания; 

- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 
справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 
комплексов мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 
тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 
Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 
государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 
церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

организация музея лагеря на протяжении всех смен 2025 года; тематические 
дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 
включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 
изобретения и реализованные масштабные проекты. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 
правды. 

Форматы мероприятий: 
проведение тематических мероприятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 
советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 
давности; 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 
обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 
приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 
национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 
Формы мероприятий: 



культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 
историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 
беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 
России. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 
Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 
будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 
ресурсов. 

Формы мероприятий: 
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 
взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об 
особенностях родного края. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 
мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 
личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
проведение  физкультурно-оздоровительных,  спортивных  мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 
беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в 
детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 
поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 
правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 
водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 
при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при 
пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 
против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 
молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 
обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, 
вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, испытание себя (походы, 



спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 
подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 
принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 
отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 
воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 
проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима 
с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 
реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые 
проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; 
дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 
направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 
физкультурно-спортивных объединений. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 
соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 
также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 
моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 
национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 
детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 
кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 
постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 
привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 
культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в 

штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и 
включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного 
подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха 
детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных 
принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 
оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 
оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого- 
педагогического  сопровождения  детей  на  протяжении  всего  периода  их 



пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 
укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 
потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка 
одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого- 
педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной 
военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 
диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может 
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 
органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 
группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 
отряда, совет командиров отрядов, деятельность сквозных образовательных 
модулей. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 
общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 
администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 
детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 
организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 
межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 
награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 
включает  в  себя  набор  педагогических  средств,  приемов,  методов, 



обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 
коллективного роста отряда. 

На общелагерном стенде, в соответствии с тематикой смены, буду 
опубликованы результаты каждого отряда (завоеванные государства, пройденные 
географические объекты, коллаж искусства с пройденными творческими 
этапами). 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 
привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей 
и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 
предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 
социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 
наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

15.5. Модуль «Профориентация». 
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через 
профориентационные игры: 

симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 
позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 
профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 
профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 
профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 
которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 
науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление 
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в 
себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 
лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

16. Вариативные содержательные модули. 
16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии. 



На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 
у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения 
рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 
продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

16.2. Модуль «Кружки и секции». 
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 
реализовываться через программы профильных (специализированных, 
тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 
клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 
организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 
рамках четырёх направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 
социально-гуманитарная; художественная; физкультурно-спортивная. 

16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 
освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 
официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 
следующих видов и форм воспитательной работы: детский редакционный совет с 
участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 
(через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм- 
канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации 
отдыха детей и их оздоровления; детская группа, принимающая участие в 
поддержке группы организации в социальных сетях с целью освещения 
деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном 
пространстве, детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, 
ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 
анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 
экологическое, патриотическое просвещение аудитории. 

16.4. Модуль «Проектная деятельность». 
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 
В процессе работы над проектом участники занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 
проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые 
выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, 
расширяя кругозор, данный модуль реализуется в СОМ (сквозные 
образовательные модули). 

17. При планировании и реализации содержания программы 
воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых 
воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 
совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни 
реализации содержания включают в себя: 



При планировании и реализации содержания Программы используются 
следующие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 
«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». 

Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 
специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 
эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 
воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 
коммуникативного пространства для ребенка. 

События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают 
реализацию содержания по нескольким отрядам. 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 
является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает 
взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 
общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 
формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 
пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 
совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
для общения; 

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 
конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 
общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 
игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 
знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 
дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 
требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 
следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 
названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 
конкретному коллективу; 



- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 
анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 
деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 
представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 
оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей 
и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 
применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 
утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 
общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью 
и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- 
анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 
отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 
складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 
формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 
направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 
окружающую действительность (основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 
анализа). 

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 
развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

19. Особенности воспитательной работы в ДОЛ «На Севере – отдыхать» 
обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 
пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение 
дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 
деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

20. Воспитательная работа и образовательная деятельность в детских 
специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной 
тематической направленности предполагают углубленное изучение или 
продолжение дополнительного образования по той, или иной направленности. 
Существенная часть продуктивного времени в течение дня приходится на 
обучение по профилю программы смены с вариативностью построения 
календарного графика воспитательной работы: с дополнением комплекса 
мероприятий тематическим материалом, изучаемым на смене, и (или) с 
дополнением  комплекса  мероприятий  альтернативными  предложениями  с 



интеллектуальными, творческими событиями на командное взаимодействие с 
отработкой и совершенствованием индивидуальных, спортивных навыков. 

21. Уклад ДОЛ «На Севере – отдыхать» задает расписание деятельности 
организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 
особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 
принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 
основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 
средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 
уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 
особенности: исторические, этнокультурные, социальноэкономические, 
художественно-культурные, а также тип поселения. 

22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 
связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной 
среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как 
воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов 
переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно- 
обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены 
различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха 
детей и их оздоровления, за исключением форм организаций отдыха детей и их 
оздоровления с дневным пребыванием детей); многопрофильность и 
вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных 
контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

23. Элементами уклада являются: 
23.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 
смены формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха 
детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, 
техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 
образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное 
нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо 
обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 
(самообслуживание, гигиена). 

23.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 
охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- 
ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены должно 
быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 
продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не должны быть 
сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 
деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 
пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а 
также использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

3.   Корпоративная культура организации отдыха детей и их 
оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 
отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 
поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями 
(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 



23.3.1. Ценности и миссия: Определение основных ценностей и миссии 
лагеря помогает создать единую цель для всех участников. Это может включать 
командную работу, уважение  и стремление к обучению. 

23.3.2. Командный дух: Важным элементом является формирование 
команды. Это можно достичь через совместные мероприятия, игры и тренинги, 
которые помогут участникам лучше узнать друг друга и работать вместе. 

23.3.3. Открытость и коммуникация: Создание среды, где участники могут 
свободно выражать свои мысли и идеи, способствует улучшению взаимодействия 
и снижает уровень стресса. Важно поощрять обратную связь и активное 
слушание. 

23.3.4. Обучение и развитие: Лагерь может стать отличной площадкой для 
обучения новым навыкам. Включение образовательных программ и мастер- 
классов способствует личностному и профессиональному росту участников. 

23.3.5. Разнообразие и инклюзия: Принятие разнообразия и создание 
инклюзивной среды помогают всем участникам чувствовать себя комфортно и 
уважаемо, что в свою очередь способствует более продуктивному 
взаимодействию. 

23.3.6. Культура признания: Признание достижений участников, будь то 
индивидуальные успехи или командные достижения, помогает поддерживать 
мотивацию и положительный климат в коллективе. 

23.3.7. Забота о благополучии: Важно учитывать физическое и 
эмоциональное благополучие участников. Это может включать организацию 
активного отдыха, занятия спортом, а также предоставление поддержки в 
сложных ситуациях. 

23.3.8. Развлечение и отдых: Наличие времени для отдыха и развлечений 
помогает снизить уровень стресса и способствует формированию дружеских 
отношений между участниками. 

24. Символическое пространство организации отдыха детей и их 
оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно- 
музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 
пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 
(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути 
и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 
жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 
воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 
культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах 
песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным 
инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 
нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 
работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому 
пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, 
отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 
которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 
интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: торжественными (по поводу символических событий 
из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 
торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, 
флаг, памятный знак). 



25. Реализация Программы включает в себя: 
25.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 
педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 
содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением 
всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 
сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 
деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 
представителем (законными представителями). 

25.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 
организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 
коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 
работы в календарном плане воспитательной работы. 

Направления в реализации программы и комплексной программы: 
Реализация программы осуществляется через: 
• включение детей в режим двигательной активности с учетом возраста, 

пола, состояния здоровья, помощь в обучении ребенка самостоятельно искать 
источники информации, добывать и усваивать знания в активной позиции по 
отношению к самому себе; 
• информационные стенды, акции, флешмобы; 
• обеспечение двигательной активности: главной задачей является 

включение детей в режим двигательной активности с учетом возраста, пола, 
состояния здоровья, помощь в освоении максимально возможного разнообразия 
двигательной активности и активного досуга: 

• спортивные часы, соревнования, товарищеские матчи по видам спорта 
и т.д.; 
• профилактика вредных привычек: задача вожатского коллектива – 

бороться за авторитетное влияние на подростка. Особенность дел данного 
направления - участники и организаторы сами подростки, т.к. больше они 
доверяют сверстникам; 
• ролевые игры, квесты и т.д.; 
• рациональное питание: основной, ничем не заменимый фактор 

восстановления здоровья; 
• система анализа совместной деятельности. 
3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 
деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 
событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 
общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 
воспитательной работы. 
Принципы реализации программы: 

Основополагающими принципами программы станут общепринятые 
педагогические принципы, а именно: 

- связи воспитания с жизнью: реализуется через совместное выполнение 
различных заданий в коллективе и получение нового жизненного опыта; 

- единства: предопределяется взаимосвязанностью всех частей процесса, а 



именно подготовка и участие в мероприятиях, отрядной работы, участию в 
различных кружках и мастер-классах; 

- организации активной деятельности: предполагает совместную работу 
вожатых и воспитанников, а также работу вожатых и методистов в 
течение всей смены; 

- воспитания и жизни: воплощается в оказании помощи воспитанникам в 
раскрытии творческого потенциала; 

- креативности: проявляется в создании имиджа своего отряда, а также в 
подготовке к отрядным и общелагерным мероприятиям. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 
подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками 
смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 
дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 
представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 
воспитательной работы в календарном плане. 

5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 
детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 
направленных или переданных в образовательную организацию. 
6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Целью аналитической деятельности является приобретение подростком 
знаний, умений и опыта аналитической деятельности, а также корректировка 
содержания и организации совместной и индивидуальной деятельности. 

В процессе организации аналитической деятельности используются 
коллективные (огонек, коллективная беседа, дебаты) и индивидуальные 
(индивидуальная беседа) формы анализа. На отрядном уровне анализ проводится 
ежедневно: на утреннем и вечернем сборе, после проведения дел, на тематических 
и проблемных огоньках. 

В течение смены подросткам будет предложено вести блог команды в 
социальных сетях, что будет являться одним из методов организации 
аналитической работы, способом фиксации достижений и оценки деятельности 
коллектива. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 
детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно по окончании 
летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 
план воспитательной работы. Анализ проводится совместно с вожатско - 
педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе 
(старшим вожатым, педагогом-организатором), с последующим обсуждением 
результатов на педагогическом совете. 
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 
качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 
отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 
звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 
самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 
коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 
(законными представителями); работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 
выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско- 
педагогическому коллективу. 

26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 
организациями в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления способствует успешной реализации Программы, 
включающей в себя совместную деятельность с различными 
образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 
обще  ственными и молодежными объединениями, иными 
юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 
задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 
организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 
реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных 
навыков у детей. 

27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 
родительским сообществом родителями (законными представителями) 
детей может предусматривать следующие форматы: информирование 
родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей 
и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 
внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 
понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 
социальных сетях и мессенджерах; размещение информационных 
стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 
(родителей) или законного представителя (законных представителей), 
как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного 
пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или 
законныхпредставителей федерального, регионального и 
общелагерного уровня; родительские форумы на интернет-сайте 
организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, 
группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 
интересующие родителей (законных представителей) вопросы, 
согласуется совместная деятельность; участие родителей (законных 
представителей) детей в психолого- педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных соответствующими локальными 
нормативными документами организации отдыха детей и их 
оздоровления; при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 
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профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 
взаимодействие с их родителями (законными представителями). 
28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 
механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 
оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов 
качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 
Количество педагогического персонала и вожатых укомплектовано 

100% в соответствии со штатным расписанием: 
№ 

п/п 

Должность Количество штатных 
единиц 

Укомплектовано 

1 Начальник ДОЛ 1 1 

2 Зам. Начальника - методист 1 1 

3 Старший вожатый 1 1 

5 Вожатый 8 8 

 Итого: 11 11 

Расстановку кадров в соответствии со штатным расписание проводит 
начальник лагеря. 

Подготовка вожатых для работы в организации отдыха детей и их 
оздоровления проводится на базе государственных вузов РФ. 

29. Методическое обеспечение  реализации  Программы 
предназначено для специалистов, ответственных за реализацию 
содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей 
и их оздоровления, заместитель руководителя по методической работе, 
старший воспитатель, старший вожатый, методист, педагог- 
организатор). 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 
содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 
организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 
Программы на практике, в рамках реализации содержания Программы 
ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической 
деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи 
всего кадрового состава. 
30. Материально – техническое обеспечение реализации программы 
воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 
воспитания, необходимое для качественной реализации содержания 
настоящей Программы воспитательной работы, имеющиеся в ДОЛ 
«На Севере - отдыхать»: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 
Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха 
детей и их оздоровления; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 
музыкального оформления фонограммы и записи. 

Имеется цифровой проектор с экраном, с возможностью подключения 
через USB и HDMI порты, для проецирования изображений, видео и 
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фотоматериалов. Для удобства установлен компьютер, оборудованный 
программами редактирования фотографий и видеозаписей, с доступом в 
Интернет. 

Оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 
отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

1. Локации Территория Детского лагеря более чем на 85% озеленена. На 
территории растет много деревьев и кустарников. 
Территория оборудована камерами видеонаблюдения, картинки 
которых выводятся на монитор КПП в режиме on-line. 
Перед началом каждого летнего оздоровительного сезона 
ежегодно проводится уборка территории (покраска оборудования, 
инвентаря), обрезка кустарников и сухих веток деревьев, вырубка 
молодой поросли, скашивание травы. 
Перед началом работы и в период всей оздоровительной 
кампании проводятся профилактические мероприятия по 
дезинфекции, дератизации, а также акарицидной обработке. 
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2. Площадь для 
проведения 

общелагерного 
построения 

с флагштоками 

 

 
  Открытая площадка для организации культурно-досуговых и 

развлекательных  мероприятий.  Размер  3 0 х30,  покрытие 
выполнено из материалов, не оказывающих вредного воздействия 
на человека, не имеющего трещин, выбоин, стыков. Площадка 
освещается  в  темное  время  суток,  имеется  доступ  к 
электроснабжению 220 кВт. 

 Площадка  находиться  в  шаговой  доступности  от  всех  
спальных  корпусов  и  иных  объектов инфраструктуры 
оздоровительной организации. 
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3. Костровая 
зона 

Оборудованная костровая зона радиусом 30 м. Покрытие песок. 
Площадка оборудована деревянными скамейками, 
расположенными по окружности, переносными скамьями из дерева. 
Костровая зона освещается  в  темное  время  суток,  
имеется  доступ  к электроснабжению 220 кВт. 
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4. Экотропа  
На территории комплекса находится экотропа протяженностью 2 
км и шириной 1,2 м. Экотропа оборудована стендами, на которых 
размещена информация о растительном и животном мире 
Заполярья. 
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5. Досуговые 
комнаты 

 

Досуговые комнаты, находящиеся на территории лагеря и в 
спальных корпусах, площадью более 10 кв.м., оборудованные 
доступом в Интернет (Wi-fi сеть), с посадочными местами от 
25-30 детей, и возможностью организации отрядного «уголка» 
(стенда) для размещения отрядных заметок, детских рисунков и 
др. материалов. 

 

 

 

 
спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

6. Спортивный 
манеж 

На территории расположен крытый спортивный манеж размером 
30х25 м с полиуретановым покрытием Gumbit Sport. Манеж 
освещается в любое время суток, имеется доступ к 
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электроснабжению 220 кВт и возможность установки звукового 
и светового оборудования с возможностью подключения сменных 
носителей. На площадке в наличии соответствующий спортивный 
инвентарь в исправном состоянии. 
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7. Футбольное 
поле 

Футбольное поле размером 50х23м покрытие песок. Площадка 
освещается в темное время суток, имеется доступ к 
электроснабжению 220 кВт и возможность установки звукового и 
светового оборудования с возможностью подключения 
сменных носителей. На площадке в наличии соответствующий 
спортивный инвентарь в исправном состоянии. 
 

 

 
 
 
 

8. Спортивный 
инвентарь 

 Гимнастические коврики 

  Комплекты для игр в бадминтон 
  Канаты (разной длины) 
  Кольцо баскетбольное 
  Ленты, флажки 
  Мячи футбольный 
  Мячи волейбольный 
  Мячи баскетбольный 
  Мячи для метаний d=20 (черный) 
  Наборы для игры «Петанк» 
  Набор для игры «Лапта» 
  Набор для игры «Юкигассен» 
  Обручи (разный диаметр, пластик цветной) 
  Сетка для игры в настольный теннис 
  Сетка футбольная 
  Сетка волейбольная 
  Скакалки 
  Секундомеры 
  Свистки 
  Шахматы 
  Шашки 
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9. Транспорт Экскурсии и другие выездные мероприятия для детей проводятся 
на специализированных автобусах. 
При подаче автотранспортных средств салоны автобусов чистые, 
не имеют посторонних запахов. 
Автотранспорт туристического класса: 

оснащен микрофоном гида, двумя автоматическими дверями, 
двумя аварийными люками на крыше; 
все используемые автобусы, соответствуют по назначению и 
конструкции техническим требованиям к перевозкам 
пассажиров, допущены в установленном порядке к участию в 
дорожном движении и оснащены в установленном порядке 
тахографами, а также аппаратурой спутниковой навигации 
ГЛОНАС или ГЛОНАСС/GPS; 
оборудован комфортными креслами, соответствующими 
туристическому классу (откидывающимися, с подлокотниками 
и одноразовыми чехлами на подголовниках); 
оборудован кондиционером ( в связи с высокими 
температурами в летний период); 
общее количество посадочных мест в автобусе от 10 до 55 шт.; 
все  пассажиры  застрахованы  на  время  осуществления 
перевозки, что подтверждается «Договором страхования 
пассажирских мест»; 
Автотранспорт оборудован ремнями безопасности согласно 
ГОСТ Р 41.16-2005, в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.02.2010 г. № 87; 
А в т о т р а н с п о р т  у к о м п л е к т о в а н н е о б х о д и м ы м и 
вспомогательными средствами: двумя легкосъемными 
огнетушителями; знаком аварийной остановки; двумя 
аптечками первой помощи; квадратными опознавательными 
знаками желтого цвета с каймой красного цвета (сторона 
квадрата не менее 250 мм, ширина каймы – 1/10 стороны 
квадрата), с черным изображением символа дорожного знака 
1.21 «Дети», которые установлены спереди и сзади автобуса. 

 

 

Канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 
качественного оформления программных событий; специальное 
оборудование, необходимое для реализации конкретной программы 
воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и 
направленностей дополнительного образования. 
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Календарный план 

1 смена: педагогический проект в форме комплексной сюжетно- 
ролевой игры «На Севере – Жить!» 

В современном мире важно уделять особое внимание повышению 
интереса детей к своей малой Родине. Геополитическое расположение 
Мурманской области сложно переоценить, полезные ископаемые Кольского 
Заполярья и начало Северного морского пути, а также базирование Северного 
морского флота имеют высокое стратегическое значение для Российской 
Федерации. Данная тематика смены была выбрана с опорой на Федеральную 
программу воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления 2025 года, в которой упор делается на патриотическое 
воспитание, а также в соответствии с региональным праздником, который 
выпадает на начало проведения данной смены – «День России», 28 мая. 

В рамках игровой модели мы предлагаем отрядам ДОЛ «На Севере – 
отдыхать» отправиться в путешествие по нашей области. В рамках смены 
участники будут узнавать новую информацию о своей малой Родине. 

Дети и подростки не только узнают Мурманской области, народных 
промыслах, но и смогут принять участие в спортивных соревнованиях, 
попробовать себя на сцене в качестве актёров, проникнуться культурой и 
традициям, получить полезные навыки. 

Образовательный модуль позволит детям и подросткам раскрыть 
свой творческий потенциал, расширить свой кругозор в области географии. 
Все это поможет им отвлечься от гаджетов и погрузиться в атмосферу 
детства. 

Цель и задачи деятельности в рамках образовательного модуля 
Цель: Знакомство участников смены с географическим, историческим и 

культурным наследием Мурманской области, а также с навыками 
самообслуживания, работы в команде и лидерскими навыками. 

Задачи: 
1. Организовать образовательный процесс, направленный на расширение 

знаний о Мурманской области (история, культура, география, флора и 
фауна); 

2. Развить творческие способности участников смены, формировать навыки 
исследовательской работы, создавать возможности для реализации 
творческого потенциала, творческого мышления в процессе путешествия 
по нашей стране; 

3. Приобщить детей к разнообразному социальному опыту, создать в лагере 
стиль отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; 

4. Организовать просмотр фильмов на патриотическую тематику с 
последующим обсуждением идей и ценностей, заложенных в них. 

 
Легенда смены и понятийный словарь. 

Модель взаимодействия участников. 
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Во время реализации смены участникам необходимо будет отправиться 
в путешествие по Мурманской области, для того, чтобы исследовать города и 
заполнить фотоальбом отряда памятными фотографиями 
достопримечательностей, которые они откроют для себя во время смены. 

В кругу новых друзей детям и подросткам предстоит стать настоящей 
командой. А помогут им в этом вожатые. Через участие в общелагерных и 
командных делах, подростки попробуют собственные силы в написании 
сценариев к творческим мероприятиям, примерят на себя роли настоящих 
путешественников и заработают игровые деньги – «полярки». 

Ежедневно участники будут участвовать в мероприятиях и получать 
игровую валюту – «полярки». Особенно отличившимся детям (за победу в 
мероприятиях, дежурный по лагерю отряд, за помощь вожатым и др.) 
будет дана возможность заработать для отряда дополнительные 
«полярки». В конце смены проводится ярмарка, на которой каждый ребенок 
может приобрести за «полярки» сувенирную продукцию и разные услуги 
(пострелять в лазерном тире, распечатать личные фотографии и т.д.). 

Участники смены – путешественники 
Отряд – погост 
Вожатый - нойда 
Командир отряда – старейшина 
Отрядное место – кувакса 

 
Содержание модуля  

 
Модель взаимодействия участников: 

Детям и подросткам предстоит в составе своего отряда заниматься 
спортом, играть в новые игры, заниматься творчеством и открыть для себя 
особенности флоры и фауны, а также особенности взаимодействия членов 
отряда для прохождения игры. В кругу новых друзей детям и подросткам 
предстоит стать настоящей командой. 

Для реализации мероприятий будут организованы творческие кружки и 
секции, на которых подросткам на протяжении всей смены предстоит 
проходить обучение и в дальнейшем применить полученные знания в 
различных конкурсных испытаниях. В конце смены будут подводиться итоги, 
кто стал самой активной и творческой командой. 

Каждое утро будет проходить тематический отрядный сбор, на котором 
дети и подростки будут знакомиться с расписанием на день, а также 
выполнять задания, связанные с тематикой смены. 

Содержание модуля выстраивается как организация жизнедеятельности 
детей и подростков, направленная на развитие творческого потенциала и 
пропаганду здорового образа жизни через участие в тематических 
мероприятиях. 
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Деятельность в пространстве лагеря осуществляется на нескольких 
уровнях. Одним из уровней образовательного пространства является отряд, 
который решает следующие задачи: 
• знакомство участников смены друг с другом, с территорией детского 

лагеря, с традициями и законами лагеря; 
• знакомство с программой детского лагеря, основными человеческими 

ценностями, основами здорового образа жизни и погружение в тематику 
смены на уровне отряда; 

• предъявление участникам смены единых педагогических требований; 
• работа с коллективной и индивидуальной целью ребенка; 
• совместный анализ деятельности команды и каждого ребенка в 

отдельности, помощь в осмыслении и применении полученных знаний на 
практике. 

Другим составляющим образовательного пространства являются 
творческие кружки и спортивные секции, в которых подростки получат 
дополнительную возможность творческого самовыражения, взаимодействия с 
ребятами из других отрядов и педагогами-организаторами, смогут 
реализовать собственные идеи и инициативы, что будет способствовать 
развитию творческой самостоятельности и собственной активной социальной 
позиции. 

Игровая модель смены – «Заполярный маршрут», в которой каждый 
ребёнок – путешественник по Мурманской области. За победу в конкурсах 
отрядам будут начисляться «полярки» - баллы, которые в дальнейшем 
повлияют на составление рейтинга отрядов смены и выявление лучшего 
отряда смены. 

Деятельность всех составляющих образовательного пространства тесно 
связана друг с другом. В течение смены происходит взаимодействие и 
сотрудничество ребенка со взрослыми. Данный элемент коммуникации 
предоставляет подросткам возможность выступить в роли активного 
участника и организатора. Педагоги направляют и координируют 
деятельность участников смены, стимулируя их активность и создавая 
ситуации успеха. 

План-сетка смены «Заполярный маршрут»  
Ключевой идеей реализации план-сетки на смену «Заполярный 

маршрут» является создание среды для комплексного развития творческих 
способностей, логического мышления и общей эрудиции у детей. 

Вместе мы отправимся в путешествие по Мурманской области. Каждый 
день будет открывать все новые захватывающие приключения, ребята смогут 
не только насладиться мероприятиями, они станут непосредственными 
участниками путешествия, узнают много нового о культуре, истории и 
экономике Мурманской области в развлекательных викторинах. Вместе мы 
сможем покорить морские просторы, открыть новые предприятия и создать 
себе самое лучшее лето! 
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Утро: 
Заезд 
детей, 
расселение 

 
День: 
Организац 
ионный 
сбор 
отряда, 
инструкта 
жи по ТБ 
Знакомств 
о в отряде 
и с 
педагогиче 
ским 
составом 
Знакомств 
о с 
территорие 
й лагеря 
Квест игра 
«Вокруг 
света» 

 
Вечер: 
Вечер 
легенд 
«За 
северным 
сиянием» 
(погружае 
м детей в 
тематику 
смены); 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Игры на 
знакомство 
и на 
сплочение 

 
День: 
Подготовк 
а отрядных 
визиток 
«Тундровы
е 
следопыты
» 
ОД 
«Старший 
полярник» 
(Игры на 
выявление 
лидера) 

 
Вечер: 
Отрядные 
визитки 
«Тундров
ые 
следопыт
ы» Огонёк 
знакомств 
«Всем 
привет, я 
следопыт» 

Утро: 
Тематичес 
кий 
подъём «К 
путешеств 
ию 
готовы» 
УИСО 
«Карта 
путешеств 
ия» 
Игры на 
сплочение 

 
День: 
РВС 
«В 
поисках 
кота 
Семена» 

 
Ярмарка 
творческих 
мастерских 
«Прсотор
ы 
Заполярья 
» 

 
Вечер: 
Концерт 
открытия 
«Заполярны
й маршрут» 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Игры на 
сплочение 
отрядный 
сбор 
«Работа 
мастерских 
«Гобелен 
саамских 
узоров 
» 

 
День: 
ОД 
«Танцуй, 
как олень 
мчится» 
Подготовк 
а к 
конкурсу 
флешмобо 
в 
Фотокросс 
«Этот 
мир» 

 
Вечер: 
Конкурс 
флешмобо 
в «танцуй, 
как олень 
мчится» 
Опускание 
флага 
Дискотека 
«Диско в 
Заполярье
» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
ОД «Карта 
знаний: 
Исследуем 
тундру» 
(подготовк а 
отрядного 
уголка, 
украшение 
беседки) 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских и 
спортивны х 
секций 
«Историче 
ские 
маршруты 
» 

 
День: 
Экологиче 
ская акция 
«Береги 
чистотуСе
вера» 

 
Вечер: 
Представл 
ение своего 
депо «Карт а 
знаний: 
Исследуем 
тундру» 
Дискотека 
«Полярный 
день» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Фотокрос
с 
«Исслед
уй и 
запечат
лей 
» 
Отрядн
ый сбор 
Работа 
мастерск
их и 
спортив
ны х 
секций 

 
День: 
КТД 
«Сокро
вища 
голубы
х 
аметист
ов» 

 
Вечер: 
Просмот
р фильма 
«Солдат
ик» 
Опускан
ие флага 
Рефлекс
ия 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Дружинны 
й сбор «На 
встречу 
горизонту» 

 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
Подготовк 
а к 
конкурсу 
капитанов 
«Знатоки 
России: 
Лучший 
полярник» 
РВС «База 
экспедици
и» 

 
Вечер: 
Конкурс 
командир
ов 
«Мудрейш
ий 
старейшин
а» 
Дискотека 
«Большая 
медведица
»  

 
1-й день 

«За 
Северны
м 
сиянием
» 

2-й день 
«Тундров

ые 
следопыт

ы» 

3-й день 
«В 
поисках 
кота 
Семена» 

4-й день 
«Гобелен 
Саамски
х узоров» 

5-й день 
«В гостях у 

поющей 
китихи» 

6-й день 
«Сокров

ища 
голубых 
аметист

ов» 

7-й день 
«Хибинс

кие 
приключе

ния 
» 
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8-й день 
«Вслед за 
морским 
ветром 

» 

 
9-й день 
«Время в 

пути» 

 
10-й день 
«Вплавь 
по реке 
Умба» 

 
11-й день 
«Тайны 

Гипербо
реи» 

12-й день 
«В гостях у 

чахкли» 

13-й 
день 

«Сквоз
ь 

морощк
овые 
поля» 

14-й день 
«Над 

вечной 
мерзлотой

» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
ОД 
«Вслед за 
морским 
ветром» 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«Мода 
Арктики» 
(Подготовк 
а костюмов 
для 
вожатых 
на сафари) 

 
Вечер: 
Мероприят 
ие 
«Мода 
Арктики» 
(сафари) 
Дискотека 
«Танцы 
смелых»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Акция 
добра 
«Доброта 
Арктики» 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«Сказки 
старого 
Маяка» 
(подготовк 
а к 
вечерке) 
Фотокросс 
«Север в 
фокусе» 

 
Вечер: 
Мероприят 
ие «Сказки 
старого 
Маяка» 
(сказки на 
новый лад) 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
Подготовк 
а и 
фотоссеси 
я к 
«Мистер и 
Мисс 
Арктика» 
КТД 
«Арктика 
талантов» 
(под 
готовка 
костюмов 
на 
конкурс) 

 
Вечер: 
Викторина 
«Вплавь по 
реке Умба» 
Дискотека 
«Снежные 
пляски» 
Рефлексия 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
КТД 
«Тайны 
Гиперборе
и» (к 
онкурс 
рисунков 
на 
асфальте) 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
КТД 
«Тайны 
Гипербореи
» 

 
Вечер: 
Огонек 
экватора « 
Под 
полярной 
луной» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
ОД «В гостях 
у чахкли» 
(плакаты 
поддержки 
для вечернего 
конкурса) 
Отрядный 
сбор ОД 
«Праздник 
единства» 
(Рисуем флаг 
России на 
лице) Работа 
мастерских и 
спортивны х 
секций 

 
День: 
ОД 
«Лапландска
я деревня» 
(подготовк а 
творческог о 
номера для 
конкурса) 

 
Вечер: 
Конкурс 
«Король и 
Королева 
Лапландии» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Фотокрос
с 
« 
Красная 
книга 
Мурман
ской 
области» 
Отрядны
й сбор 
Работа 
мастерск
их и 
спортив
ны х 
секций 

 
День: 
КТД 
«Гольфст
рим» 

 
Вечер: 
Шоу 
интуици
я « 
Морошк
овые 
поля?» 
Дискоте
ка 
«Ледяно
й бал»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Отрядный 
сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«Национал
ьное 
богатство» 
(Подготовк 
а к 
Ярмарке 
полярок) 

 
Вечер: 
Мероприят 
ие 
«Ярмарска 
полярок» 
(Экономка) 
Рефлексия 
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15-й день 
«На крик 
полярной 

совы» 

16-й день 
«День 

рыбацкой 
удачи» 

17-й день 
«На свет 

Полярног
о маяка» 

18-й день 
«По 

следам 
приключе 

ний» 

19-й день 
«На пути 
к дому» 

20-й день 
«Вечер 

сказок у 
костра» 

21-й день 
«Прощани

е с 
Полярной 
звездой» 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Отрядный 
й сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
Интервью 
от нойды 
ОД 
«Полярная 
сова» 
(вспоминае 
м 
любимые 
флешмобы 
) 
Вечер: 
Подставь 
нойду 
(Вожатые 
выполняют 
интересны 
е легкие 
задания 
детей, 
например, 
станцевать 
любимый 
флешмоб) 
Дискотека 

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
КТД 
«Рыбацкая 
удача» 
Отрядный 
й сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«День 
рыбака» 
(видео 
поздравлен 
ие с 
празднико 
м, который 
есть в этот 
день) 

 
Вечер: 
Шоу 
талантов « 
Рыбацкая 
удача» 
Кинопрос 
мотр 
«Последни 
й 
богатырь»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
КТД «На 
свет 
полярног
о маяка 
» 
Отрядный 
й сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«Симфони 
я 
Арктики» 
(Подготовк 
а к битве 
хоров) 

 
Вечер: 
«Симфони 
я 
Арктики» 
Битва 
хоров 
Дискотека 
«Прощани 
е с 
путешеств 
ием»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
КТД 
«Спасибо 
за труд: 
поезд 
добра» 
Отрядный 
й сбор 
Работа 
мастерских 
и 
спортивны 
х секций 

 
День: 
ОД 
«Спасибо 
всем 
машиниста 
м» 
(Подготавл 
иваем 
браталки) 

 
Вечер: 
Браталки « 
Спасибо 
нойдам»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
ОД 
«Письмо в 
будущее» 
Заключите 
льный 
Отрядный 
й сбор 
подведени 
е итогов 
смены, 
награжден 
ие 

 
День: ОД 
«Осколки 
памяти» 

 
Вечер: 
Прощальн 
ый огонек 
«Огонек 
воспомина 
ний»  

Утро: 
Линейка 
поднятие 
флага 
Фотокросс 
«Любимые 
уголки 
Лапландск
ой 
деревни» 

 
День: 
Подготовк 
а к 
ОД «Вечер 
сказок у 
костра» 

 
Вечер: 

Концерт 
закрытия « 
Заполярный 
маршрут» 

Утро: 
Сбор 
вещей, 
операция 
«Нас здесь 
не было» 
Отъезд 
детей «До 
новых 
встреч» 
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15-й день 

«Вечеринк 
а на 

Земле!» 

 
16-й день 
«Рывок 
прямо в 
небо» 

17-й день 
 

«Опытны 
е 

лётчики» 

18-й день 
«Путешес 
твуем по 
разным 

городам» 

19-й день 
«Где-то в 
нижней 
части 

стратосфе 
ры» 

 
20-й день 
«Финальн 
ый рейс» 

21-й день 
«Мы 

закончили 
путешеств 

ие на 
самолетах 

Утро: 
Поднятие 
флага 
России; 
Дружинны 
й сбор; 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 
Акция 
добрых 
дел 
«Сибирски 
й рейс» 
(открытки 
кружковод 
ам, спорт 
инструктор 
ам и т. д.); 

 
День: 
Подготовк 
а к 
конкурсу 
танцевальн 
ых 
флешмобо 
в «Тренды 
авиапутеш 
ествий»; 

 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
Конкурс 
танцевальн 
ых 
флешмобо 
в «Тренды 
авиапутеш 
ествий»; 
Дискотека 
«Крылья 
России» 

Утро: 
Тематичес 
кий 
подъем 
«На 
крыльях 
России: 
авиапутеш 
ествия и 
культура»; 
Поднятие 
флага 
России; 
Дружинны 
й сбор; 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 
ОД 
«Подарок 
стране» 
(создание 
памятного 
подарка 
лагерю); 

 
День: 
Викторина 
«Неизведа 
нные 
просторы» 

 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
Просмотр 
мультфиль 
ма «Супер 
Крылья»; 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Поднятие 
флага 
России; 
Дружинны 
й сбор; 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 
КТД 
«Взлетная 
полоса; 
путешеств 
ия по 
Миру» 
(снять 
видеороли 
к о 
любимых 
местах в 
лагере); 

 
День: 
Концерт 
творческих 
мастерских 
«Авиа- 
разряд» 

 
 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
Квест-игра 
«В поисках 
неизведанн 
ых мест»; 
Дискотека 
«Аэропорт 
Ностальги 
и» 

Утро: 
Поднятие 
флага 
России; 
Дружинны 
й сбор; 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 
КТД 
«Письма 
лётчикам» 
(пишут 
письма 
друг другу 
на память); 

 
День: 
Фотокросс 
«Успей 
поймать 
последний 
миг»; 

 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
Браталки « 
Прощальн 
ая нить»; 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Поднятие 
флага 
России; 
Дружинны 
й сбор 
(подведени 
е итогов 
смены); 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 
Экологиче 
ская акция 
«Скорость, 
высота, 
впечатлени 
я!»; 

 
День: 
Подготовк 
а к ПДД 
«Спасибо 
за 
путешеств 
ие»; 

 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
Прощальн 
ый огонек 
«Небесные 
горизонты: 
Ваше 
следующее 
путешеств 
ие»; 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Поднятие 
флага 
России; 
Работа 
кружков и 
спортивны 
х секций; 

 
День: 
Подготовк 
а к ПДД 
«Спасибо 
за 
путешеств 
ие»; 

 
Вечер: 
Опускание 
флага 
России; 
ПДД 
«Спасибо 
за 
путешеств 
ие»; 
Торжестве 
нный 
концерт 
закрытия 
смены «От 
Волги до 
Енисея»; 
Вечерняя 
рефлексия 

Утро: 
Сбор 
вещей; 
Уборка 
отрядных 
мест 
«Последне 
е 
путешеств 
ие»; 

 
День: 
Отъезд 
«До новых 
встреч» 
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